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Los compromisos estatales con la igualdad y
equidad de género, los Mecanismos para el

Adelanto de las Mujeres (MAM) vy los retos
para la implementacion de los ODS




El compromiso con la igualdad de género deriva de
la misma Constitucion Politica

“El Estado procurara el mayor bienestar a todos los habitantes del pais,
organizando y estimulando la produccion y el mas adecuado reparto
de la riqueza. Toda persona tiene derecho a un ambiente sano y
ecologicamente equilibrado (...)"

Art. 50 de la Constitucion Politica h ;A



La dimension del reto: lainequidad de
género es una de las brechas
estructurales del desarrollo nacional

A
‘ Pobreza y desigualdad

‘ Educacion

\

Equidad de género

‘ Productividad e innovacion




W@ Mecanismos para el Adelanto de

=z las Mujeres (MAM): algunos hitos

* La institucionalidad del INAMU (1998) y el rango de Ministra de la Condicién de la Mujer, integrante del
Consejo de Gobierno y la creacién en las instituciones de Unidades de Equidad de Género

» Sustento en prioridades nacionales, compromisos internacionales y demandas de grupos de sociedad civil

 Mas de 10 aios de PIEG. El viernes pasado se presento la nueva Politica Nacional para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres, 2018- 2030.

* Poder Judicial, Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y del Tribunal Supremo de Elecciones se comprometieron a
reducir y eliminar las brechas de discriminacion y desigualdades entre mujeres y hombres para el aino 2030.

* Integralidad de la politica: cuido como responsabilidad social, trabajo e ingresos de calidad para la mujer,
educacion y salud sexual y reproductiva, promocion de derechos y combate a la violencia, participacion
politica y democracia paritaria.

* La PIEG incorpora un sistema de informacién y seguimiento
* Evaluacidn participativa de la politica

* Avances normativos: ley de responsabilidad social de cuido, aseguramiento trabajadoras domeésticas,
encuesta nacional de uso del tiempo, programas educativos de sexualidad y afectividad, atencion a victimas
de violencia, paridad y alternacia en papeletas, reforma cédigo municipal



El rol de la planificacion como mecanismo de
Implementacion del estilo de prioridades nacionales

La planificacion del desarrollo debe generar las condiciones para la definicion
y gestion de las maximas prioridades del Estado

Gestion
estratégica: estilo Coordinacion del Monitoreo Comunicacion de
de desarrollo, disefio e Gestion de las ) y resultados y
- : ., e L mejora de la .
politica implementacion politicas publicas U rendicion de
.. - gestion publica
macroeconomica de politicas cuentas

y macrosocial



Desafios: |la gestion de los
INT stApD[ O m I S O S GESTION PUBLICA POR RESULTADOS
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PLAN —

SEGUIMIENTO ~ Estrategia de
PRESUPUESTO

Y EVALUACION © gesarrollo que le
~  dacontenidoy
direccion a la
~____gestion pablica

. GESTION
FINANCIERA

GESTION DE
PROYECTOS

TERRITORIALIDAD

LOS NIVELES DE LA GESTION:
SUBSIDIARIEDAD Y COMPLEMENTARIEDAD
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- Desafios: la generacion de evidencias cosarce

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Impulsar un mayor uso de registros

. i administrativos y de datos estadisticos no
*Fortalecer el rol del Sistema Estadistico .
e tradicionales para subsanar brechas de

Nacional " datos en la medicién de los ODS (Big data,
data mining)

Mejorar el ecosistema nacional de
estadisticas con actores estratégicos
(sociedad civil, academia, sector privado,
gobiernos locales) previa certificacién con
el Sistema Estadistico Nacional

Desagregacion por poblaciones;
especialmente estatus migratorio,
discapacidad y LGTBIQ.

Datos Abierto:

Lo salomn
ey o e chjetes 08 13 g

Promover la apertura de datos y mejorar
su visualizacidn

Mejorar herramientas de
georreferenciacién

Ecolégico

Fortalecimiento del sistema de
indicadores subnacional (regional y local)




Alineacion PIEG, POls, Presupuesto y resultados

Fortalecimiento de
las etapas de
planificacion, Mejor Rendicion de
programacion y Cuentas
formulacion
presupuestaria

Alineacion PIEG con Presupuesto
planificacion Orientado a
institucionales Resultados

|

Transitar de una practica de tres décadas de un
presupuesto desvinculado de productos y resultados
a un proceso encaminado hacia esta ruta.

El INAMU participa en una experiencia piloto de
alineacion Plan-Presupuesto
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Resumen general de la capacidad de generacién de =22

indicadores para el ODS 5

Se cuenta con la

451 4& 4z . . i

422 am A 1 4 informacién necesaria
ara

s pare
producir el indicador

7ol

O0s 6

00s 7

No se produce el
indicador y no se puede
producir a partir de las
fuentes de informacion
existentes

No aplica para Costa Rica
por naturaleza del
indicador

NI NN NN




La importancia de alinear la Politica de
lgualdad y Equidad de Género (PIEG) con
los ODS permite la sostenibilidad de una
agenda de largo plazo.

Permite trascender ciclos politicos
gubernamentales

Delimita prioridades (metas
nacionales)

Rend f Propicia el control y rendicion de
“# cuentas entre actores publicosy
Ofsaml privados diversos tanto nacionales
:. como territoriales.

* Construye y da soporte a una
gobernanza compleja de pesosy
contrapesos

Crea confianzas entre actores con
visiones, intereses y prioridades
distintas, que deben ser concertadas
en los espacios de decisidn colectiva

3 ,; Genera y convoca a espacios de
S\l °<:  dialogo, concertacion y rendicion de
i QYN
" cuentas
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Alineacion de politicas con los ODS: un ejemplo™*"

Alineacioén de politicas y programas con ODS 5

Politica o programa Instituciones u Objetivo
organizaciones

Instituto Nacional de las Contiene 6 ejes estratégicos: i) cuido como responsabilidad social; ii)
Mujeres (INAMU) trabajo remunerado de calidad y generacién de ingresos; iii)

educacion y salud a favor de la igualdad; iv) proteccion de derechos y En Ia met0d0|0g|a pa ra

0 - gde gualdad frente a la violencia; v) participacion politica de las mujeres y .,
guidad ae€ enero (P democracia paritaria y vi) fortalecimiento del INAMU en su papel Ia formuIaC|on de

S planes de 3 O rector.
politicas publicas se

IGUALDAD Ministerio de Trabaio El MTSS revisa sus procesos internos (componente interno de la

DE GENERO Seguridad Social (MJ‘I'Sg) politica) y propone cambios en los procedimientos y estrategias de esta blece q ue Cada una
accion para lograr impactar de manera significativa en las condiciones

de vida de las mujeres trabajadoras (componente externo). d e el |a S d e be

incorporar un plan de
Instituto Nacional de Fortalecer el papel del INA en el desarrollo nacional y como agente de ,
Aprendizaje (INA) cambio cultural, mediante el impulso de una participacion igualitaria 1 mi
de mujeres y hombres en el quehacer institucional, la formacion para aCCIOn' Segu Im |ent0 y
el trabajo y el ejercicio laboral, especialmente en dareas técnicas y

tecnoldgicas. eva I uaCién .

CICNEINEICHENLUCTIN |NAMU Brindar atencidn oportuna, integral y de calidad a las mujeres en
la Prevencion de la Violencia

AL situaciones de violencia en relaciones familiares y de pareja, asi como
pri;r:ganTr!;l:aeI;\(\zlég”g;"en(ggfg? en casos de hostigamiento sexual y violacion. Ademas, desarrollar
acciones sustantivas y sostenidas en materia de promocidn de
derechos humanos y equidad de género.
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