La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
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en America Latinay el Caribe
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A 30 ainos de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, se registran importantes
avances hacialaigualdad de género. Consolidar los avances y cumplir con los compromisos
asumidos requiere acelerar el ritmo

M Metas que muestran avances que permiten

La Agenda 2030 plantea la urgencia de prever su cumplimiento en 2030

alcanzar la igualdad de género a través de los
17 ODS y particularmente en el ODS 5, con

una vision transformadora hacia el
desarrollo sostenible. B Metas que exhibe una tendencia de

retroceso

Fuente: CEPAL (2025)

Metas que presentan una tendencia
correcta, pero insuficiente para alcanzarla

EL PROGRESO EN EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
PANORAMA DE GENERO 2024

* La transversalizacion de género en la Agenda 2030 se refleja en un conjunto de

ifl:j indicadores de genero, desagregados por sexo o que aluden a la igualdad de género
OB]E‘” g"q_.s como un objetivo en si mismo.
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE I * Este conjunto de indicadores tiene su origen en la propuesta del Grupo Interagencial y
de Expertos sobre Estadisticas de Género (IAEG-GS por su sigla en inglés) a la
Agenda 2030 Comision Estadistica de las Naciones Unidas.

* A nivel global, se gener¢ el informe “El Progreso en el Cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible: Panorama de género 2024” (ONU Mujeres y DESA).
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(4 Q‘) Los ODS en América Latina y el Caribe: Centro de gestién del conocimiento estadistico OBJE%%VF’-S
\ Datos, estadisticas y recursos institucionales para el seguimiento de la Agenda 2030 DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

a_ Monitoreo Estadistico = Datos e Indicadores Apoyo en el monitoreo y reporte de los 0DS Metodologias y recursos de informacion Recursos geoespaciales

EL PROGRESO EN EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
PANORAMA DE GENERO 2024
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* Indicadores de género para el seguimiento de los ODS de
la Agenda 2030, en sincronia con la Agenda Regional de
Género emanada de la Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe.

- 0ODS1,2, 3,5, 8y17.

« Objetivo: Documento de referencia para la tonia™de
decisiones que contribuyan a acelerar el logro de la
igualdad y garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las mujeres, las adolescentes y las nifias en su diversidad.



Indicadores de Género para el monitoreo de
los ODS y la Agenda Regional de Género en
Ameérica Latinay el Caribe

Principales Resultados
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FIN
DE LA POBREZA
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Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

Meta 1.1 Erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza extrema

América Latina: Porcentaje de la poblacion que vive por debajo del umbral de pobreza extrema

regionallndicador ODS P-1.1.1, 2023 (En porcentajes)

Poblacion en situacion de pobreza y pobreza
extrema segun sexo
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Poblacion en situacion de pobreza segun sexo y
grupo de edad
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Poblacion en situacion de pobreza segun
sexo y area geografica
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No indigena ni
afrodescendiente

Afrodescendiente Indigena

En 2023, 3 de cada 10 mujeres de América
Latina se encontraban en situacion de
pobrezay 1 de cada 10 en situacion de
pobreza extrema.

La incidencia de la pobreza es mayor entre
las mujeres que entre los hombres, y la
brecha se amplia entre los 25 y 44 afios de
edad.

La incidencia de la pobreza es mayor en
mujeres jovenes, indigenas,
afrodescendientes y habitantes de zonas
rurales.

El porcentaje de mujeres en situacion de
pobreza es heterogéneo entre los paises
de la region.

Fuente: Naciones Unidas, Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en

Ameérica Latinay el Caribe.




FIN

América Latina. indice de feminidad de la pobreza,
nacional, 2001-2023 (promedio ponderado)
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« Ladesigualdad y la feminizacion de la pobreza son
caracteristicas estructurales persistentes en la region

« Hay 121,3 mujeres en pobreza por cada 100 hombres
en esta situacion.

5O
DELA POBREZA El indice de la feminidad de la pobreza se ha incrementado y una cuarta parte de  MUJERES
las mujeres continlda sin percibir ningun tipo de ingreso propio
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América Latina: poblacion de 15 aios y mas sin ingresos propios,
por sexo y quintiles de ingresos de los hogares, promedio simple,
2023. (En porcentajes)

Hombres B Mujeres

Quintil | Quintil ll Quintil 1l Quintil IV Quintil V Total

1 de cada 4 mujeres de Ameérica Latina no cuenta con
ingresos propios, en comparacion con 1 de cada 10
hombres.

El 40,4% de las mujeres en el quintil de ingresos mas
bajo no percibe ningldn tipo de ingreso monetario
propio en relacion con el 23,3% de los hombres.

Fuente: CEPAL. “Estadisticas e Indicadores”, CEPALSTAT [en linea] https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/dashboard.htm(?theme=4&lang=es y Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe.



https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/dashboard.html?theme=4&lang=es
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Lograr laigualdad de género y empoderar atodas las mujeres y las niinas MUJERES EZ

Meta 5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado e Las mujeres dedican entre 22y 42 horas
semanales al trabajo doméstico y de cuidado

América Latina: Tiempo Total de Trabajo .
no remunerado, mientras que los hombres

Promedio de horas semanales dedicadas al trabajo remunerado y no remunerado, por sexo, poblacién de 15

afos y mas, ultimo dato disponible (Indicador C-5.4) (En numero de horas semanales) dedican entre 7 y 20 horas.
Hombres Mujeres e En8delos 16 paises, las mujeres trabajan mas
i P Argenting (2021) i tiempo total, y en todos los casos con una
1 S Brasil (2019) - menor proporcion de horas remuneradas. Los
20 30 Chile (2023) 36 datos de los paises que cuentan con informacion
12 [ Colombia (2021) 34 no son comparables entre si debido a diferencias
18 3z Costa Rica (2022) 35 metodoldgicas.
20 4 Cuba (2016) 35
10 Ecuador (2012) 37 e Las mujeres dedican entre dos y tres veces mas
18 Fanimmnn El Salvador (2017) 38 de tiempo al trabajo no remunerado que los
s @ Guatemala (2022) 42 hombres.
7 @@ Honduras (2009) 29
17 Ea México (2019) 43 e Las mujeres dedican entre el 12% y el 24,2% de
14 [a2ln Panama (2011) 32 su tiempo al trabajo doméstico y de cuidados no
12 I Paraguay (2016) 28 remunerados, mientras que los hombres destinan
1o Perd (2010 408 [ e0] entreel3% yel12,5%d ti t
11 88 Rep. Dominicana (2021) 25 o y_ 070 de Sutiempo a esta
e 2 Uruguay (2022) B actividad (Indicador 5.4.1).

Fuentes: Naciones Unidas, Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina

i . . el Caribe y Repositorio de Uso del Tiempo del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina
B T 1rabajo remunerado Trabajo no remunerado 1 1 TiempoTotalde Trabajo z o Caribe.y P P ¢

Nota: No se proporciona un promedio regional debido a las diferencias metodolégicas entre paises. Los
datos no son estrictamente comparables entre paises debido a estas diferencias.
I . .
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Lograr laigualdad de género y empoderar a todas
las mujeres y las ninas

Meta 5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacién genital mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y
femenina la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

América Latina y el Caribe: proporcion de mujeres de entre 20 y 24 afos 8,3% de las mujeres y nifias de entre 15 y 49 afios de América

que estaban casadas 0 mantenian una unién estable antes de cumplir los Lati | Caribe h frid - o ey |
15 anos y los 18 afos, 2023 (Indicador 5.3.1) (En porcentajes) llliket sy L elritis el sutieler il enc'_a 'Slca_’ Sexual o
ambas a manos de su actual o anterior pareja en los

ultimos 12 meses, 2018 (ODS 5.2.1).

Proporcion de mujeres de entre 20y 24 afios

gue estaban casadas o mantenian una union 4.0 . 0 0 . .
estable antes de cumplir 10s 15 afios Ent,re gl 63@3{ el 76_A) de las (nUJeres,han experm]en,tadq
algun tipo de violencia por razon de género en algun ambito a

lo largo de su vida.

Proporcién de mujeres de entre 20y 24 afios

que estaban casadas o mantenian una union I - - « Todos los paises y territorios de ALC cuentan con leyes para
estable antes de cumplir los 18 afios . ; . . . ;
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres; y 14 paises
Fuente: CEPAL, Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe han aprObadO IeyeS integ rales para abordar todas las
- 1de cada 5 mujeres de entre 20 y 24 afios estaban manifestaciones de la violencia en los distintos espacios en los que
casadas o unidas antes de cumplir 18 afios. Las nifias y se produce. _ . B
adolescentes en hogares de menores ingresos son mas . _Es premsc_)lreforzarllo.s sistemas de produ,cmon € mtegra_lmon_ de
afectadas por esta practica nociva, vinculada con la |n_formaC|on _estadlstlc_a con enfoque de género, interseccionalidad
interrupcion de la trayectoria escolar. e interculturalidad, que incluya, mayor frecuencia en el reporte de

« 14 paises y territorios en la regién han prohibido el datos para el monitoreo, la prevencion y sancion.
Fuentes: Naciones Unidas, Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe

matrl m0n|0 |nfant|| S| n excepC|oneS_ CEPAL, 2025. Accion para la igualdad, el desarrollo y la paz en América Latina y el Caribe: informe regional sobre el examen de la Declaracion y Plataforma de Accion de

Beijing a 30 afos de su aprobacién en sinergia con la implementacion de la Agenda Regional de Género (LC/MDM.66/5), Santiago.
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Lograr laigualdad de género y empoderar atodas
las mujeres y las nifias

Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los « Al menos 3.897 mujeres fueron
ambitos publico y privado, incluidas la trata victimas de femicidio o feminicidio en
y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion 28 paises y territorios de América Latina
América Latina y el Caribe (18 paises y territorios): femicidio o feminicidio, 2023 y el Caribe en 2023.

(En numeros absolutos y tasas por cada 100.000 mujeres)
 Esto representa al menos 11 muertes

_ - 75 . . ,
1600 ) 463 violentas de mujeres por razén de
14004 - - 65 género cada dia.
1200+ F 55 * De los diez paises y territorios con
1000+ - 45 informacion, ocho dan cuenta de que en
S0 P e mas del 60% de los casos, el delito
- 24 ) fue perpetrado por la pareja o
- H B '5 1
¢ expareja.
1004 380 ” 13 L5
05 , . . . .
200 137 o o % 02 | 05 « 19 paises y territorios han incluido
o+ B B m = 5 B B = = 9 | la tipificacion del femicidio o
c &5 8 22 3 § £ £ & £ 5 & & § & T E = feminicidio en la legislacion, a través
= = [==] o5 © = ] = o = o = = @ . . P
5 £ =5 5 = & §3 g z2 £ 3 B de modificaciones del Codigo Penal o
=] - n:_ [ ] [ds) s
- = de leyes especificas.

® Tasa por cada 100.000 mujeres (eje derecho) ™ Numero absoluto

Fuentes: Naciones Unidas, Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe;
CEPAL. CEPAL, Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, sobre la base de registros proporcionados por los organismos oficiales de cada pais y Boletin Violencia Feminicida en Cifras, 2024.
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Lograr laigualdad de género y empoderar atodas
las mujeres y las ninas

Meta 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica

Mujeres, liderazgo y participacion politica * A2024, 18 paises contaban con mandatos
constitucionales y legislativos para promover la
Proporcion de los escafios en los parlamentos nacionales participacion politica de las mujeres a nivel nacional o
35,8%  ocupados por mujeres en 2024 (Indicador 5.5.1a). A nivel mundial local, y 9 de ellos habian aprobado leyes de paridad
este porcentaje es del 26,9%. de género.

Proporcion de los escafios elegidos en los érganos deliberantes de L : | 45% de | &
27,2%  los gobiernos locales ocupados por mujeres en 2023 (Indicador * aS_ mupres representan ’ © 195 Bseatios
5.5.1b). El promedio mundial del indicador es 35,5% deliberativos electos en los gobiernos locales

36.3% Proporcién de mujeres en cargos directivos en el mercado laboral, (indicador 5.5.1b) en los paises con medidas de

2022 (Indicador 5.5.2) paridad que incluyen mecanismos robustos para
su aplicacion, en comparacion con el promedio de
Proporcion de paises con sistemas para el seguimiento de la 32% en los paises con otro tipo de medidas.
13,0% igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y la
asignacion de fondos publicos para ese fin, 2021 (ODS 5.c.1) e Hemos avanzado, pero no hemos alcanzado la
paridad.
. Fuentes: Naciones Unidas, Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latinay el
En 70% de 20 paises de AL’ IOS Mecanismos para el Adelanto de Ias gggieLl(zoza, Accion para la igualdad, el desarrollo y la paz en América Latina y el Caribe: informe regional sobre el
Mujeres (MAM) tienen nivel ministerial o un rango equivalente. En 18 examen do la Declaracion y Piataorma de Accion d Beling a 30 afio de su apobacién en sinerga conla
paises del Caribe, este porcentaje es del 16,7% (2024) (|ndicador OIG) CEPAL, “Notas para la igualdad No 33: las mujeres en los gobiemos locales de Ameérica Latina y el Caribe, 2023 [en

linea] https://oig.cepal.org/ es/notas/notas-la-igualdad-no-33-mujeres-gobiernos-localesamerica-latina-caribe-2023




TRABAJO DECENTE

LMl Latasa de desempleo femenina en América Latinay el Caribe sigue  muJeres b4
superando a la masculinay los ingresos laborales de las mujeres
continuan representando solo una fraccion de la de los hombres

Z
C

i

Meta 8.5 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

Ameérica Latina y el Caribe: tasa de desempleo, por sexo y América Latina: relacion del ingreso laboral medio entre mujeres

edad, 2023 (Indicador 8.5.2) (En porcentajes) y hombres, 2023
2o I 6.6
15 a 24 anos 1.6
15anosy G .5
mas 5.3
25afiosy | 5.9 & & F & & &
. 2 '\CJ O S 6 ) Qo
, 4.7 . @ 0&\) @ Q& 19 > & \O <& o
mas B Mujeres ™ Hombres O\)‘b Q OO(Q « 0% P & ]
&
Fuente: (CEPAL-Naciones Unidas), Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en Ameérica Fuente: Comisién Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL), sobre la base de CEPALSTAT [base de datos en linea]
Latinay el Caribe. statistics.cepal.org/portal/cepalstat.
* Las mujeres tienen mayores tasas de desempleo que los
hombres en todos los grupos de edad. Esto refleja barreras » Persiste la brecha salarial de género en todos los paises con
estructurales de acceso al trabajo remunerado. informacion.
* Por cada 100 unidades monetarias que los hombres empleados
» Solo la mitad (51,6%) de las mujeres (de 15 afios y mas) (dependientes) recibieron como ingresos laborales en 2023, las
participan en el mercado laboral en América Latina en 2023, mujeres empleadas recibieron 82.

frente al 76,9% de los hombres de esta edad.

Fuente: Naciones Unidas, Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe.
E— ]
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La division sexual del trabajo y la desigual organizacion social del MUJERES E3

ECONOMICO
cuidado limita los procesos educativos y laborales de las mujeres
jovenes

i

Meta 8.6 Reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

América Latina: poblacion de 15 a 24 afnos que no estudia ni esta ocupada en el De las personas jévenes (15 a 24 afios),
mercado laboral, por sexo y motivo, promedio simple, 2023 (Indicador C-8.6) en 2023:

* ELl24,1% de las mujeres no cursan
Se dedica al trabajo de cuidados no remunerados _ 17.4 estudios ni estan ocupadas en el
en el hogar 1.9 mercado laboral. Este porcentaje es del
10,2% en el caso de los hombres.

*  El17,4% de las mujeres no estudian ni

Esta desempleado (cesante) o busca trabajo por - 4.3 estan ocupadas en el mercado laboral y

primera vez 4.6
se dedican principalmente al trabajo de
cuidado no remunerado que realizan en
B - su hogar, frente al 1,9% de los hombres
Otras razones )
3.7 (Indicador C-8.6).
0.0 5.0 10.0 15.0 20.0

B Mujeres ®Hombres

Fuente: Naciones Unidas, “Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe” [en linea] https://agenda2030lac. org/estadisticas/banco-
datos-regional-seguimiento-ods.html?lang=es.



l ALIANZAS PARA

rewiNll Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial

@ para el Desarrollo Sostenible

Integrar la perspectiva de género en la produccion y generacion de datos
oportunos como elemento fundamental para dar seguimiento a los ODS

 Trayectoria de 20 afios del Grupo de
Trabajo de Estadisticas de Género en el [ stesteliiai s
marco de la Conferencia Estadistica de las [adias
Américas (CEA).

i Clasificacion de Actividades
i de Uso del Tiempo

» Grupo coordinado por México (INEGI) y
participan 15 paises, con la CEPAL Y
ONU-Mujeres son secretaria técnica.

Guia para la transversalizacion
de la perspectiva de género

en la produccién estadistica

* Lo anterior ha propiciado la conformacion
de comunidades de practica y la adopcion
de estandares regionales de manera
sinérgica entre la CEAy la Conferencia
Regional sobre la Mujeres de América
Latina y el Caribe.

®ONU 357
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MUJERES ES

Algunas alianzas estratégicas para transitar
hacia la sociedad del cuidado

0 Agenda Regional de Género, en particular el
Compromiso de Buenos Aires (2022).

@ Alianza Global por los Cuidados (2021).
e El Pacto birregional por los cuidados entre

América Latina y el Caribe y la Unién Europea
(2023).

Desarrollar capacidades técnicas, operativas,
politicas y prospectivas (TOPP) para avanzar hacia
la sociedad del cuidado y la implementacion de la
Agenda Regional de Género (propuesta en el
documento).

Avanzar hacia una Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible supone también caminar
hacia la sociedad del cuidado, donde las personas
tengan garantizado el derecho a cuidar, a ser
cuidadas y al autocuidado.



Con la tendencia actual, se hace evidente la necesidad de acelerar los esfuerzos para lograr las metas de los ODS y

alcanzar laigualdad de género.

1 FIN
DE LA POBREZA

il

e
&

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

IGUALDAD
Metas DE GENERO

1.1 | 1.2

g

ODS2

De las metas del ODS 5,

con datos disponibles:

3.1 | 3.4 | 3.8 | 3.d

3.2 | 3.9 | 3.a | 3.6

« Solo 1 meta permite

o prever su

cumplimiento en 2030.
La mayoria (4)

presenta una

La tendencia es correcta, pero el avance

La tendencia se aleja de la .
es demasiado lento para alcanzar la

tendencia correcta,
pero el avance es
demasiado lento para
alcanzarla.

17.3 | 17.4 | 17.6 | 17.8 |17.19| 17.2 | 17.5 |17.10|17.14

La meta se alcanzé o es posible que se . -
. Sin datos suficientes
alcance con la tendencia actual.

Fuente: Comisién Econémica para América Latinay el Caribe (CEPAL), América Latina y el Caribe y la Agenda 2030 a cinco afios de la meta: ;cémo gestionar las transformaciones para acelerar el progreso? (LC/FDS.8/3), Santiago, 2025




Reflexiones finales MuﬁﬁE%hég !

Es necesario redoblar esfuerzos para garantizar el avance y promover transformaciones que aseguren la igualdad
sustantiva y el pleno ejercicio de derechos de las mujeres y las nifias en su diversidad.

Las mujeres se encuentran en mayor medida en situacion de pobreza (ODS 1) e inseguridad

DE LA POBREZA

Py alimentaria (ODS 2).

Tienen una menor oportunidad de invertir tiempo y energia en actividades relacionados con el trabajo
remunerado, su autocuidado, desarrollo personal, y participacion en los espacios de toma de las
decisiones publicas (ODS 5).

EDUCACION TRABAJO DECENTE

Si bien las mujeres tienen altos niveles promedio de afios de estudio y tasas brutas de finalizacidon
W' B2 de la primaria y de matricula en educacion superior (ODS 4), esto no se traduce en mejores resultados
I!ﬂl ﬁ/i como participacion en el mercado laboral e igual remuneracion por trabajo en el mercado laboral
(ODS 8).

IGUALDAD 1 B PAZ JUSTICIA
DE GENERD E INSTITUCIONES

LM Persiste el desafio de garantizar el derecho a una vida libre de violencias (ODS5 y ODS 16). Las
@' !i prevalencias de estas vulneraciones de derechos humanos son altas a pesar del avance en los
marcos normativos.




Reflexiones finales MU?E%gg !

A pesar de los avances hacia la igualdad de género, los nudos estructurales de la desigualdad de género
identificados en la Estrategia de Montevideo contintan siendo barreras para el ejercicio de la autonomia de las
mujeres y nifas.

« Alritmo actual de progreso, es poco probable que estos nudos se desaten para alcanzar la igualdad sustantiva
para el afio 2030.

« Laconmemoracion de 30 afios de la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing y el compromiso de la region
con la Agenda Regional de Género refuerzan la importancia de acelerar la implementacidén de politicas publicas
efectivas, con enfoque interseccional y basado en la evidencia que aportan los datos y estadisticas oficiales.

El paradigma de la sociedad del cuidado planteado por la CEPAL y adoptado en el
Compromiso de Buenos Aires (2022), es el horizonte para recorrer el camino hacia el
desarrollo sostenible y laigualdad de género en América Latinay el Caribe.

» Estos nudos incluyen: 1) la desigualdad socioecondmica y la persistencia de la pobreza; 2) los patrones culturales patriarcales discriminatorios y violentos y el predominio de la cultura del privilegio; 3) la
divisién sexual del trabajo y la injusta organizacion social del cuidado, y 4) la concentracién del poder y las relaciones de jerarquia en el ambito publico.
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